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صه اجراییلاخ  
آموزش، تولید  هدر حوز يشترنوآوري هاي بی اتخاذتوسعه اقتصادي و اجتماعی پایدار، ایران به  پیشبردبه  منظور 

ظرفیت هاي  زندگی، مناسبکه داراي مهارتهاي  ؛ شهروندانیدارد نیاز منابع انسانی با کیفیت و شهروندانی فعال
  . اجتماعی و کارآفرینی، قابلیت اشتغال و خلاقیت باشند

و  ایران -ملی یونسکو ، کمیسیون ، وزارت آموزش و پرورش جمهوري اسلامی ایرانیش زمینهدر مواجهه با این پ
تا حمایت فنی لازم را درخواست کردند منطقه اي یونسکو در تهران از موسسه یادگیري مادام العمر یونسکو  دفتر

 23-26براي ترتیب دادن کارگاه آموزشی ملی مفاهیم و نظامهاي نوین یادگیري مادام العمر در تهران از تاریخ 
  .انجام دهد 1391بهمن 

تقویت ظرفیت سیاستگذاران پیشرو و پژوهشگران متاثر از این سیاستها در سطح ملی در جهت  ،ههدف کلی کارگا
  و نمایند مادام العمر کمک نظام یادگیري تقویت و اجراي سیاستها و راهبردهاي نوینی است که به تدوین

هاي  اس ملی در حوزهشنچهل و چهار سیاست گذار و کار. تحقق عینی بخشند را"ادگیري مادام العمر براي همهی"
توسعه  در “امستقیم که  ییولیتهائه هاي مرتبط با مسحوزکار و سایر ، بهداشت،تحقیقات و فناوريعلوم،آموزش، 

  . در کارگاه شرکت کردند دخیل هستند، آموزش و منابع انسانی
درباره  بحثهاییگروهی و ، کار2یسخنرانی هاي تخصصکارگاه به روشی مشارکتی و تعاملی و با ترکیبی از  

 :سازمان دهی شدبه شرح زیراي از موضوعات مرتبط با مفهوم یادگیري مادام العمر  عهوممج
  اقتصادي، سیاسی و فرهنگی براي منابع انسانی با کیفیت و شهروندان فعال  -تحلیل مطالبات اجتماعی

 در ایران؛
   ؛آنها دغامام العمر و نحوه نظام یادگیري مادا زیربنایی مولفه هايایجاد  
   ؛عالی آموزش آموزش پایه تا از فراگیریادگیري  
   ادگیري دراجتماعات و خانواده ها؛یاحیاي  
   ؛محیط کار در و محیط کاریادگیري موثر براي  
  یادگیري ؛مدرن فن آوریهاي از  گسترده استفاده  
  همه اشکال یادگیري؛ و  بروندادهاي به رسمیت شناختن  
  ویت یک نظام یادگیري مادام العمر یکپارچهبنیادین براي تق شرایط.  

 
           ثهاي آزاد در کارگاه منجملهو از طریق بحمتخصصان  و شرکت کنندگان طرف کلیدي از توصیه هايبا کمک 

 به مقامات ایرانی براي توسعه چارچوب ی را به شرح زیرتوصیه هایمی توان ی، علم اعضاي کمیته "یپایان اشارات"
  : کرد ارائهري مادام العمر ییادگ تسیاس کشوري
  نظام یادگیري مادام العمر در ایران؛اهمیت ایجاد یک در مورد سازي  آگاه  

                                                
٢ Presentations 
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   ؛مورد نیاز هاي کلیدي قابلیت در راستايمطالبات اجتماعی و اقتصادي ارتقاي آگاهی در باره  
  سی؛رتدریس و برنامه هاي د /بازتعریف هدف آموزش و یادگیري، روشهاي یادگیري  
  افزایش برابري، کیفیت و اهمیت آموزش و یادگیري؛  
   مختلف؛ ذینفعانتقویت هماهنگی میان  
  ؛تصمیم گیري و تشویق بیشتر ابتکارات محلیدر تمرکززدایی  
   توسعه ظرفیتهاي سیاست گذاران و کارشناسان؛ و  
  اسیاستهتحلیلی مبتنی بر شواهد عملی براي شکل دهی  تسهیل پژوهش.  

 
و شرکت کنندگان بر سر یک راهبرد پیگیري متخصصان کارگاه، نمایندگانی از برگزارکنندگان،  نپایادر 

. به توافق رسیدند  
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 قدمه م.1
  
   شینه موضوعپی 

براي  ،جمهوري اسلامی ایران از جمله کشورهاي عضوکه توسط است  در یونسکو یادگیري مادام العمر اولویتی
کشورهاي عضو یونسکو به یادگیري مادام العمر در دو گزارش تعهد . موزش هر فرد تعیین شده استحق آترویج 

دنیاي آموزش امروز و فردا، گزارش کمیسیون بین المللی : نبودیادگیري چگونه ) 1: برجسته نشان داده می شود
سیون بین المللی آموزش یکم شدرون، گزار گنج : یادگیري) 2و  ؛3)1972،ورائفگزارش  موسوم به(توسعه آموزش 

یادگیري  تجربهسیاست و  شکل دهیگزارشها به  این. 4)1996، ه گزارش دلورموسوم ب(م ویک بیست براي قرن
  . کمک کرده انددر کشورهاي عضو یونسکو  ندهمادام العمر و ایجاد جوامع یادگیر

را مورد کردن یادگیري و زندگی  ادغام گیرد؛را در بر می  6و آزاد 5غیررسمییادگیري رسمی، یادگیري مادام العمر
 هر یمراحل زندگ یو تمام - اجتماع، تحصیل، کار و فراغت خانواده، - تاکید قرار می دهد و در همه ابعاد زندگی

   . مصداق دارد، فرد
  

  یادگیري مادام العمر در جمهوري اسلامی ایران 
در سراسر کشور ، ثبت نام در همه سطوح آموزش پیشرفتهاي قابل ملاحظه اي در نرخ جمهوري اسلامی ایران

ی کمک کرده است اننظام آموزش به شکل قابل ملاحظه اي به تشکیل منابع انسانی و پرورش شهروند. داشته است
  .که توانایی ایفاي نقشی کامل در توسعه اجتماعی و رشد اقتصادي کشور را دارند

ترویج توسعه پایدار در هر دو بخش اقتصادي و اجتماعی، لازم  به عنوان کشوري در حال توسعه و به منظور نایرا
ی فعال پرورش دهد که انبا کیفیت بالا و شهرونداست نوآوري بیشتري را در آموزش دنبال کند تا منابع انسانی 

  . زندگی، ظرفیتهاي اجتماعی و کارآفرینی، اشتغال پذیري و خلاقیت باشند مناسبداراي مهارتهاي 
و مجهز ساختن کودکان،  فراگیرآموزش و یادگیري خاذ راههایی براي بهبود کیفیت دامه مطالعه و اتا، بنابراین

یادگیري . حیاتی است ،با جامعه اي به سرعت در حال تغییر سازگاريمهارتهاي لازم براي  بهجوانان و بزرگسالان 
ایفا می لاح آموزش ـعه و اصـبراي توس همنقشی م ،به عنوان مفهومی برجسته و اصلی راهبر ،مادام العمر براي همه

  . ندک
، وزارت آموزش و پرورش جمهوري اسلامی ایران، کمیسیون ملی به چالشهاي توسعه و اصلاح آموزش در پاسخ
تا درخواست کردند و دفتر منطقه اي یونسکو در تهران از موسسه یادگیري مادام العمر یونسکو  ایران در یونسکو

  .انجام دهدبراي ترتیب دادن کارگاه آموزشی ملی مفاهیم و نظامهاي نوین یادگیري مادام العمرحمایت فنی لازم را 

                                                
٣ Learning to be: The world of education today and tomorrow, (known as Faure report, 1972) 
٤Learning: The treasure within, the report of the International Commission on Education for the 21 Century 
(The Delors Report 1996) 
٥ Non formal 
٦ Informal 
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 درباره کارگاه . 2

 
  اهداف کارگاه 

 را سیاستها و راهبردهاییکه تقویت ظرفیت سیاست گذاران ملی پیشرو و پژوهشگرانی است  ،هدف کلی کارگاه
  . بپیوندد به واقعیت "مه براي ه یادگیري مادام العمر" تا کنندو اجرا  تدوین

  
  : اهداف ویژه کارگاه عبارت بودند از

 مادام العمر  یادگیري" ادام العمر و مطرح ساختناز یادگیري م صحیح "مفهومی شناخت" ارائه 
  در جمهوري اسلامی ایران؛ " راي همهب
  اي نوین در جهت موفق و پرورش ایده ه نمونه هايبحث و گفتگو درباره تجربیات بین المللی و  

  یادگیري مادام العمر؛ دررابطه باوین و اجراي سند راهبردي ملی جامع تد
 تشکیل گروهی از سیاست گذاران و پژوهشگران براي ترویج یادگیري مادام العمر براي همه.  

  
برنامه یات جزئ. عمل گرا بود “عمدتا، برنامه کارگاه علمیبه منظور نیل به این اهداف و بر اساس توصیه کمیته 

  . آمده است 1کارگاه در پیوست 
  

  شرکت کنندگان 
  : کردند در کارگاه شرکت ،به شرح زیر) مرد 31زن و 13 شامل(چهل و چهار شرکت کننده  

  ،ی، بهداشت، کار و سایر حوزه هایعلوم ، تحقیقات و فناوريسیاست گذاران ملی در حوزه هاي آموزش 
  ؛دارندبر عهده  عه آموزش و منابع انسانیتوس حوزهدرولیتهاي مستقیم ئمس که 

 دفتر ریاست جمهوري؛ و خانواده رکز امور زنانم  
 ؛سیاست آموزشی حوزه پژوهشگران ارشد   
  علمی ایران؛ و انجمنهاي کارشناسان سازمانهاي غیردولتی مانند  
  آموزش رسانه هاي مربوط به منجمله اي آموزش و سایر بخشهاي مرتبط رسانه شبکهخبرنگارانی از.  

  
فهرست شرکت کنندگان به پیوست اطلاع از براي . معرفی شدندمدیران نهادهاي ذیربط شرکت کنندگان به وسیله 

  . رجوع کنید 2
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  روش شناسی 
 بحث و گفتگوو  کار گروهی، 7سخنرانی هاي تخصصیکارگاه به روش مشارکتی و تعاملی و با ترکیبی از 

معرفی و به  مبتکرانهو رویکردهاي  هاشیوه بهترین از  برخی نمونه هاصی، در سخنرانی هاي تخص. ترتیب داده شد
، شرکت کنندگان در مورد موضوعات کلیدي که در در کار گروهی و بحث و گفتگو. دندبحث گذاشته ش

 ایران ها مطرح شدند تامل کردند و ایده هاي جدیدي را براي تقویت یادگیري مادام العمر براي همه در سخنرانی
به شرکت کنندگان ارائه شد و مجموعه اي از پرسشها  نمونه اي از تجارب موفق ،جلسات کار گروهیدر . رائه دادندا

  .براي هدایت بحث در اختیارشان قرار گرفت
  

  متخصصان
به منظور معرفی جدیدترین تحولات در سیاستها و راهبردهاي یادگیري مادام العمر در سطح ملی و در جامعه بین 

کشور و وزارت کودکان و آموزش  8، از کارشناسانی از ایران، موسسه یونسکو براي یادگیري مادام العمریالملل
پیوست  فهرست اسامی متخصصان در. کارگاه دعوت به عمل آمد و تسهیل بحث ها در اطلاعاتبراي ارائه  دانمارك

  . آمده است 3
  
  ات نه گانهموضوع بر رويواکنشها کلیدي و  داده هاي.3

 
امور بین الملل و مرکز  وزیر آموزش و پرورش و ریاستقائم مقام دکتر علی اصغر یزدانی، آقاي  کارگاه توسط

رضا سعیدآبادي، دبیر  حمددکتر م آقاي جمهوري اسلامی ایران،وزارت آموزش و پرورش خارج از کشور  مدارس
افراد فوق . آغاز شد،طقه اي یونسکو در تهراندفتر من ئیسرتاریا ویرتانن و خانم  ایران -کل کمیسیون ملی یونسکو

توسط   و می باشد یونسکو اولویتهاي که از یادگیري مادام العمر براي همه درسخنرانی هاي افتتاحیه، برالذکر
 .تاکید کردند ،است ترویج حق آموزش هر فرد تعیین شده ز جمله جمهوري اسلامی ایران برايعضو ا کشورهاي

سهم بالاي همچون چالشهاي برخاسته از بازار اشتغال، شهرنشینی و مهاجرت و ، ههاي توسعبه چالشهمچنین آنها 
  . کردند اشاره، ایران با آنها روبروست که جوانان درجمعیت ایران و سایر چالشهاي اجتماعی و اقتصادي

 همچنین گیري وو یاد فراگیري آموزش ،عنوان کردند که ادامه بررسی راه هایی براي بهبود کیفیت سخنرانان
به سرعت در حال که با جامعه اي  سازگاريمهارتهاي لازم براي  بهمجهز ساختن کودکان، جوانان و بزرگسالان 

  . حیاتی است ،می باشدتغییر
  

  : کارگاه موضوعات زیر را پوشش داد
  مفهوم یادگیري مادام العمر؛: 1موضوع  

                                                
٧ Presentations 
٨ UNESCO Institute for Lifelong Learning (UIL) 
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  فرهنگی براي منابع انسانی با کیفیت و  اقتصادي، سیاسی و -تحلیل مطالبات اجتماعی: 2موضوع
  شهروندان فعال در ایران؛

  آنها؛ ادغامنظام یادگیري مادام العمر و نحوه  زیر بنایی مولفه هاي ایجاد: 3موضوع  
  عالی؛ آموزش از آموزش پایه تا فراگیریادگیري : 4موضوع  
  و خانواده ها؛ محله هایادگیري در احیاي : 5موضوع  
  ؛در محیط کار و براي محیط کاري موثر یادگیر: 6موضوع  
  فن آوریهاي یادگیري مدرن؛ از گسترده استفاده: 7موضوع  
  بروندادهاي همه اشکال یادگیري؛ و  به رسمیت شناختن: 8موضوع  
  ظام یادگیري مادام العمر یکپارچهشرایط بنیادین براي تقویت یک ن: 9موضوع.  

 
و بحثهاي میان شرکت کنندگان در هر موضوع را ارائه می  انداده هاي متخصصبخش هاي زیر خلاصه اي از 

  . دهند
 

مفهوم یادگیري مادام العمر: 1موضوع    
یورن  ،9)یونسکوموسسه یادگیري مادام العمر(جین یانگ  ،متخصصاناین موضوع از طرف  در موردداده ها 
مفهوم یادگیري ی از تحولات مرتبط با بررسی تطبیق و شد ، ارائه)ایران(مهدي نوید  و 10)دانمارك( ارد گاسکووس

براي انسان، زندگی کردن و یادگرفتن . ه شدبه بحث گذاشت اهمیت سیاستهاي یادگیري مادام العمر و رمادام العم
این جدید نیست و مفهوم یادگیري مادام العمر. است مترادف اند؛ یادگیري بخش جدایی ناپذیري از زندگی حقیقتاً

  : آموزش مادام العمر شامل موارد زیر می گردد. وجود داشته است امع و ادیان بسیاري، جوفرهنگهادر ایده 
 مبتنی بر نمره دهی در طول زمان و سلسله مراتبی   ،یافته سازمانبسیار  "نظام آموزشی ": آموزش رسمی

  که از پرورش اوان کودکی و مدرسه ابتدایی تا مقاطع بالاي دانشگاه را در بر می گیرد؛
 نظام مند و سازمان یافته که در خارج از نظام رسمی براي  یهرگونه فعالیت آموزش: غیررسمی آموزش

ورت ــزرگسالان و کودکان، صـــادگیري به زیرگروه هایی خاص در جمعیت، بــارائه انواع منتخبی از ی
  می گیرد؛ 

  یدگاه ها و بینشی رافرایند مادام العمري که از طریق آن هر فردي دانش، مهارتها، د: آزادآموزش   
  . تجربیات روزمره و قرار گرفتن در معرض محیط به دست آورده و جمع آوري می کند از     

  
ري مادام یادگی"  به  " آموزش مادام العمر "از ، سیاستهاادبیات و بحثهاي مرتبط با در  ، تغییرجهتی1990از دهه 

    . صورت گرفته است جامعه بین المللیدر ،  "العمر
                                                
٩ Jin Yang (UIL) 
١٠ Jorn Skovsgaard (Denmark) 
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و شامل  ه، اهمیت یادگیري براي همه را به روشنی مطرح ساختمتخصصان داده شده توسطو اطلاعات  داده ها

  :نکات کلیدي زیر می گردند
       ی زندگی ـــاجتماعی، اقتصادي و سیاس  گی هايپیچید با و در دنیایی به سرعت درحال تغییر ما  )1

یک فرد . یع دیدگاه ها، مهارتها و دانش جدید استمی کنیم که نیازمند سازگاري از طریق کسب سر
جز در  هم و جامعه باشد اینکه یادگیرنده مستمر مگر ،دقادر به رویارویی با چالشهاي زندگی نخواهد بو

 . که جامعه اي یادگیرنده باشد، پایدار نخواهد بود صورتی
 .طح مهارتها و دانش نیروي کار استبالابردن س يبرا ی اساسیایجاد اقتصاد دانش محور نیازمند اقدامات  )2
مهارتهاي پایه همچون سوادآموزي، به . یادگیري مادام العمر براي همه به انسجام اجتماعی برمی گردد  )3

 . توانمندسازي و مشارکت شهروندي کمک می کنند
 . حیاتی است ،یادگیري براي بهبود کیفیت زندگی  )4
 . ی کندیادگیري مادام العمر به توسعه پایدار کمک م  )5

  
 جامعه، فرهنگی - چگونگی انعکاس میراث اجتماعی ،یکی از موضوعات مهم مربوط به اجراي یادگیري مادام العمر

در جمهوري اسلامی ایران، پیشینه فرهنگی غنی از . جمعیت شناختی است عواملسیاسی، اقتصادي و محرك هاي
له اي بسیار ئسهمچنین یادگیري مادام العمر م. دارد یادگیري مادام العمر و علاقه به یادگیري مادام العمر وجود

به معنی یادگیري مداوم ،  "يز گهواره تا گور دانش بجو" گفته معروف پیامبر اسلام. می شودتلقی مهم در اسلام 
  .در طول زندگی و تحت هر شرایطی است

دسترسی به آموزش در ند که ون اساسی ایران تصریح می ککردن مفهوم یادگیري مادام العمر، قان براي عملی 
ایران پیشرفتهاي  سهم ثبت نام در به طور خاص،. است سطح ملیجامعه درحق مسلم همه افراد ، تمام سطوح

اوان کودکی و ازاز مراقبت  نیز در سراسر کشور داشته است و توازن جنسیتی شچشمگیري در همه سطوح آموز
به پرورش منابع انسانی و شهروندانی  بسیاريکمک  آموزشی نظام. گرفته تا آموزش عالی لحاظ شده است آموزش

در عین حال، دولت ایران . کرده استتمام و کمال درتوسعه اجتماعی و رشد اقتصادي کشور ایفاي نقش با توانایی
چالشهاي این چالشها شامل .  با آنها روبرو است کشور هکدر حال تلاش براي مواجهه با چالشهاي توسعه اي است 

 و یران و سایر چالشهاي اجتماعیمهاجرت و سهم بالاي جوانان درجمعیت ااسته از بازار اشتغال، شهرنشینی، خبر
ا، ـــ، مراکز پژوهشی، فرهنگسراهیادگیريمتنوع اطمینان از در دسترس بودن فضاهاي  براي. است اقتصادي

ها و سایر  راکز کارآفرینی، استادیومکتابخانه هاي عمومی، نمایشگاه ها و موزه هاي مخصوص علم و فن آوري، م
در اصلاح برنامه درسی کشوري، به . مشابه به ارائه فرصتهاي یادگیري غیررسمی و آزاد ترغیب می شوندمراکز

و بر مفاهیم، مهارتها، و ایده هاي پایه، تقویت کنجکاوي دانش آموزان و فراهم توجه شده است  رویکردي یکپارچه
  . شده استتاکید مناسب براي خود فراگیري مادام العمر و خود بهسازي  کردن انگیزه هاي لازم و
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توسط سخنران مرجع ایرانی  ،کلیدي زیر در راستاي ایجاد نظام یادگیري مادام العمر در ایران گامهايبرداشتن 
  :عنوان گردید

 نهادینه ساختن مفهوم یادگیري مادام العمر در نظام آموزش؛  
  آموزش و یادگیري؛تناسب میان ترویج برابري، عدالت و  
 ؛)و آزاد رسمی، غیر رسمی(  توجه برابر به همه اشکال آموزش و یادگیري  
 اطمینان از تخصیص برابر منابع به همه زیرگروه هاي نظام یادگیري و آموزش؛  
 روند تصمیم گیري مشارکت سازمان هاي غیردولتی در.  

  
ی و فرهنگی براي منابع انسانی با کیفیت و اقتصادي، سیاس-تحلیل مطالبات اجتماعی: 2موضوع 

  شهروندان فعال در ایران
عوامل  ، منجملهی است که می توانند به محیط کلانکیفیت و شهروندان فعال هر کشوري نیازمند منابع انسانی با

ه نمونه اولی. ، زیست محیطی، اخلاقی و جمعیت شناختی پاسخ دهندقانونیسیاسی، اقتصادي، اجتماعی، فنی، 
نشان می دهد که کشورهاي  ي رالی راهبردهاي یادگیري مادام العمرــم ارچوبچتفسیر ) 1نمودار(الگوي توسعه 

از اقتصادهاي کشاورزي به اقتصادهاي خدماتی و صنعتی و از آنجا به سوي اقتصاد دانش  -بسیاري از الگوي مشابه 
از یک کشور به کشور  اما رچند که این الگو کلی استهاین نمونه اولیه نشان می دهد که . تبعیت کرده اند -محور
این تفاوت براي راهبردهایی که می توانند با موفقیت اجرا شوند، . خود را به شکلی متفاوت نشان می دهد ،دیگر

سرمایه (تقویت اشتغال پذیري  شامل رمحور، توجیه یادگیري مادام العم در اقتصاد و جامعه دانش. حیاتی هستند
  . است )تنوع فرهنگی(و رضایت فردي ) انسجام اجتماعی(، شهروندي فعال )انسانی

اجراي طرح ها و برنامه ها، دفاع از حقوق، (عمل کردن به صورت خودمختار : قابلیتهاي کلیدي مورد نیاز عبارتند از
روه هاي ــو تعامل در گ) ن، دانش، اطلاعات، فن آوريـادها، متــان، نمــزب( ؛ استفاده از ابزار )محدودیتها و نیازها

 .)همکاري و حل مناقشات( ناهمگون 
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  الگوي توسعه اقتصاد و جامعه: 1نمودار 
  

 
  

بسیار ارج  این کشورنشان داد که مفهوم یادگیري مادام العمر در  ایرانیمتخصصان ارائه شده توسط  داده هاي
قاضاي چشمگیري براي منابع انسانی با کیفیت و ت ،اجتماعی فعلی کشور - شود و توسعه اقتصادي نهاده می

  .خلاصه اي از تقاضاها براي مهارتهاي کلیدي در ایران را ارائه می دهد 1جدول . شهروندانی فعال ایجاد می کند
  

  تقاضاها براي مهارتهاي کلیدي در ایران به شکل خلاصه:  1جدول
  شرح مهارتهاي مورد تقاضا   نوع مهارت 

  درك و تفسیر سیاسی، حمایت از منافع ملی و اتحاد ملی، مقاومت و دفاع ملی  مهارتهاي سیاسی 
پیروي از قانون، پاسخ گویی، سعه صبر، درك اجتماعی، مشارکت اجتماعی،   مهارتهاي اجتماعی 

  اجماع و اتفاق نظر، حفظ ارزشهاي اجتماعی، مهارتهاي ارتباطی 
اث فرهنگی، کثرت گرایی فرهنگی، هویت درك فرهنگی، حفظ و توسعه میر  مهارتهاي فرهنگی

  ملی، استعداد هنري و زیبایی شناسی 
  مهارتهاي معنوي

  )دین و اخلاق(
سازگاري  کرامت فردي،ایمان و اعتقادات مذهبی، توان اخلاقی، عزت نفس و 

  عاطفی 
تفکر منطقی و علمی، دانش پایه، کنجکاوي و پرسشگري، تفکر انتقادي،   مهارتهاي علمی 

  یت، دور اندیشی و برنامه ریزي، درك زبان و ادبیات خلاق
آموزش میان فرهنگی 

  )جهانی(
درك دیگر فرهنگها، تعامل میان فرهنگی، همبستگی اسلامی، درك بین المللی 

  و صلح آمیز
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درك اقتصادي، دانش کسب و کار، کارآفرینی، تولید، حفظ و توسعه ثروت ملی ،   مهارتهاي اقتصادي
  مالی  انضباط

  دانش فنی، مهارتهاي فنی و تفکر فنی  مهارتهاي فن آوري
  بهداشت جسمی، فردي و اجتماعی، تربیت بدنی  مهارتهاي بهداشتی

  اکوسیستم هاي شهري، بومگاه ها و حیات وحش طبیعی، منابع طبیعی   آگاهی هاي زیست محیطی
  
ي ارزشهاي اساسی و قابلیتهاي کلید از چهار دستهدگان شرکت کنن، در جریان کار گروهی در مورد این موضوع  

  : شناسایی کردندبه شرح زیر شهروندان ایرانی قرن بیستم باید دارا باشند،  را که
 ولیت، پذیرش هنجارهاي اجتماعی، انضباط، ئه قوانین، پیروي از اخلاق، حس مسایمان به خدا، احترام ب

  ؛ولیت پذیريئمسو  ستیگ ملی، بشر دوستی، وطن پرعدالت، دوستی، ارج نهادن فرهن
 ،؛حقیقتي جستجوگر درك علمی، ذهن پرسشگر، هوش، تفکر خلاق، روحیه کارآفرینی  
 ؛شادي، خودآگاهی و عزت نفس، خوشبینی، شجاعت، صداقت و ازخودگذشتگی  
 حفاظت از محیط زیست.  

  
  آنها ادغامنظام یادگیري مادام العمر و نحوه  زیر بنایی مولفه هاي ایجاد: 3موضوع 

هاي مربوط به این داده  .استدشوارکاري  ،گذاريچارچوب سیاستدر مفهوم یادگیري مادام العمر جانیدن گن
  : دارندزیر تاکید  نکتههشت ، برموضوع
یک اجماع گسترده اجتماعی،  یقاز طر ،ایجاد یک نظام یادگیري مادام العمر سیاستهايلازم است  )1

مورد حمایت  ،مختلف ذینفعانبراي تسهیل همکاري میان ابزارهاي قانونگذاري و سازو کارهاي هماهنگی 
 واقع شوند؛

 نیازمند سرمایه گذاري مالی بیشتر در آموزش و یادگیري است؛، جاد یک نظام یادگیري مادام العمرای )2
باید فراهم شده و به طور برابر در دسترس  آزادغیررسمی و رسمی، اعم از یادگیريمتنوع فرصتهاي  )3

 همگان قرار گیرند؛
جامعه  "آموزش پایه " ابتدایی ، متوسطه  و عالی، فرصتهاي یادگیري رسمی ارائه شده توسط آموزش  )4

 یادگیرنده هاي مادام العمر انتقال به دوره اي کهمدرن را شکل می دهند و باید دانش آموزان را براي 
 آماده کنند؛ باشند،

 صلاحیت هايی که چارچوب یا نظام، ادگیريی گوناگون میان نظام هاي هم افزاییبه منظور اطمینان از  )5
 لازم است؛ را براساس یادگیري نتیجه محور ارزیابی کند، حرفه اي
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صتهاي براي ارائه فر،با هزینه اي مناسب و فن آوري اطلاعات را می توان  11آزادرویکردهاي یادگیري  )6
 ؛به کار گرفت، یادگیري با کیفیت براي همه

ر جهت تبلور فلسفه یادگیري می تواند رویکردي موث، ندهیادگیر 12اي محلهبنا کردن شهر، منطقه یا  )7
 العمر براي همه باشد؛ مادام

 . شکل گیرند  13ت جامعه یادگیرنده باید از طریق شواهد پژوهش محورسیاستهاي موثر براي ساخ )8
  

، جمهوري کره، همچنین مثال هایی چند از چارچوب هاي سیاست یادگیري مادام العمر ملی در ترکیه، سنگاپور
تنش میان نظام هاي مبتنی بر برنامه هاي درسی و نظام هاي  داده ها .دشچین، مالزي، تایلند و ویتنام ارائه 

و نیاز به تغییر جهت نظام هاي آموزشی از رویکرد مهارت محوري محدود به  ،تعلیم خشک مبتنی بر فنون
شرکت کنندگان در مجموع، . دانش و دیدگاه می گردند قابلیتهایی را مورد تاکید قرار دادند که شامل مهارت،

به شدت از یک چارچوب سیاست یادگیري مادام العمر ملی مبتنی بر شواهد  ی که در بحثها کردند،مداخلاتدر
  . دفاع کردندعرفی عملی و 

طور که در جدول همان. و اجزاي آن را تشریح کردنظام یادگیري مادام العمر ایران کارگاه آموزشی،  ایرانی متخصص
  . سازمان هاي زیادي در تامین فرصتهاي یادگیري مادام العمر مشارکت دارند ،نشان داده شده است 2
  

  نظام فعلی یادگیري مادام العمر درایران: 2جدول 
  برنامه ها   سازمان 

  تصویب چندین سند مهم سیاست ملی   شوراي عالی انقلاب فرهنگی و مجلس 
  سازمان نهضت سواد آموزي   وزارت آموزش و پرورش

  مدارس هوشمند: کاربري فن آوري اطلاعات در آموزش
  فضاي کار  برايیادگیري الکترونیک 

  ول تربیت معلمان راکز تربیت معلم و دانشگاه هاي مسئم
  برنامه هاي مهارت آموزي براي خانواده و شهروندان 

وزارت علوم، تحقیقات و فن آوري، دانشگاه ها، وزارت 
  و آموزش پزشکیاشت ، درمان بهد

  رشته ها و مطالعات میان رشته اي
  اصلاح برنامه درسی آموزش عالی 

کارگاه هاي ظرفیت سازي براي اعضاي دانشکده ها به 
  منظور بهبود مهارتهاي دانشگاهی آنها 

  14آنلاین آزاد وآموزش   )دانشگاه پیام نور(آموزش عالی از راه دور 
                                                
١١Open learning 
١٢Community 
١٣ Research-based evidence 
١٤ Open & On line 
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  مراکز یادگیري مادام العمر  آموزش پزشکیوزارت بهداشت، درمان و 
  داوطلبان سلامت 

صنعت و کشاورزي، صنعت و (آموزش ضمن خدمت   مدیریت منابع انسانی در کلیه وزارتخانه هاي دولت 
  )خدمات، مهارتها، دانش و دیدگاه

  چهارچوب صلاحیتهاي ملی حرفه اي  دانشگاه جامع علمی کاربردي
  خلاقی وشهروندي آموزش دینی، ا  حوزه علمیه 

  و مراکز فرهنگی مساجدفعالیتهاي آموزشی در 
  آموزش هنر و فرهنگ   وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

  گردشگريآموزش   گردشگريسازمان میراث فرهنگی، صنایع دستی و 
  خواندن، نوشتن و سایر فعالیتهاي یادگیري  کتابخانه ها 

  کتابخانه هاي دیجیتال
  آموزش حرفه اي براي افراد بیکار  فه اي حر -سازمان آموزش فنی

  کارکنان  بهبود مهارتهاي
  تدوین استانداردهاي ملی مهارتها 

  آموزش حرفه اي براي زندانیان 
  آموزش نظامی

  آموزش حرفه اي روستایی 
  مراکز آموزشی کارآفرینی

  مسابقات ملی مهارت 
  ارزیابی مهارتهاي کارآموزان 

مانند فعالیتهاي  آزاد/غیررسمیفرصتهاي یادگیري   ان هاي غیر دولتی و سازم تخصصی علمیانجمن هاي 
  مذهبی، خیریه

  آموزش مهارتهاي زندگی  ملی تلویزیون
  پنج شبکه مختلف تلویزیونی ملی و بین المللی

  از طریق آموزش ترویج فرهنگ و شهروندي  ها  شهرداري
  سازمان دهی و توسعه فضاهاي فرهنگی

فراهم شده توسط  آزاد /گیري غیر رسمیفرصتهاي یاد  موزه ها 
  موزه 300بیش از 

  



 )1391بهمن ماه   -تهران (گزارش نهایی کارگاه آموزشی ملی   
 

١٥ 
 

لی اما با وجود برنامه ها و فعالیتهاي مختلف جاري در جهت فراهم آوردن فرصتهاي یادگیري مادام العمر، نظام م
بررسی  ،ایرانیمتخصصان یکی از . وضعیت رضایت بخش دارد بافاصله زیادي ، یادگیري مادام العمر در ایران

 ،به شرح زیر 3که در جدول  ارائه داد ی از شرایط فعلی ابعاد مختلف نظام ملی یادگیري مادام العمر در ایرانتحلیل
 .آورده شده است

 
  کشوريارزیابی پیشرفت ایران در توسعه نظام یادگیري مادام العمر : 3جدول 

  ابعاد مختلف نظام یادگیري مادام العمر در ایران 
  

  وضعیت فعلی 

  مطلوب  ین مناسبوجود قوان
  ضعیف    ءایجاد سازو کارهاي هماهنگی میان همه شرکا

   مطلوب  سرمایه گذاري بیشتر در یادگیري 
  نیازمند بهبود قابل توجه   )، آزادرسمی، غیررسمی(ایجاد فرصتهاي یادگیري جامع و متنوع 
  قابل قبول   العمر وحرفه اي با تمرکز بر یادگیري مادام  رشد مدارس دولتی و آموزش عالی، فنی

  ضعیف   رات در ساختار اقتصادي و مهارتهاي لازم یدرك تغی
  ضعیف   هماهنگی میان سیاستهاي مختلف یادگیري مادام العمر

حمایت از به رسمیت شناختن، اعتبار بخشی و صحت سنجی یادگیري غیر رسمی و 
  آزاد  

  قابل قبول

  قابل قبول   15و یادگیري آزاد استفاده موثر از فن آوري اطلاعات و ارتباطات
زیرساخت لازم براي تحقق نیازهاي یادگیري مادام العمر گروه هاي سنی مختلف و 

  فرهنگی، سیاسی و اقتصادي مختلف  -شهروندانی با پیشینه هاي اجتماعی
  قابل قبول

  ضعیف   تمرکز بر پژوهش مبتنی بر شواهد علمی، پایش و ارزیابی 
  
  

  عالیآموزش  از آموزش پایه تا  اگیرفریادگیري : 4موضوع 
اشاره با  متخصصاناز طرف هاي ارائه شده  دادهیادگیري مادام العمر،  مفهومارتقاي آگاهی در باره به منظور 

  : بر ماهیت یادگیري و آموزش تاکید کردند 16" 2011یآموزشاستانداردهاي بین المللی طبقه بندي "به
  

 شامل برخی اشکال ارتباطات که به منظور تحقق یادگیري هانه آگافعالیتهاي : فعالیتهاي آموزشی
  . صورت می گیرند

                                                
١٥ Open learning 
١٦ International Standard classification of Education (ISCED 2011) 
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 پیام ها، آراء، (انتقال  اطلاعات که در، ارتباط میان دو نفر یا بیشتر و یا رسانه اي بیجان و افراد :ارتباطات
به چهره یا  چهره /ارتباط ممکن است کلامی یا غیر کلامی، مستقیم. دارند نقش )، غیرهدانش، راهبردها

  . ها باشد شبکهدورادور باشد و می تواند شامل انواع مختلفی از رسانه ها و  /غیر مستقیم
 فردي اطلاعات، دانش، درك، دیدگاه ها، ارزشها، مهارتها، قابلیتها یا  انتقالاکتساب یا  :یادگیري

  . رفتارهایی از طریق تجربه، عمل ، مطالعه یا دستورالعمل
  
مرکزیت : اصول زیر باید مورد توجه قرار گیرند از سطح پایه تا آموزش عالی، فراگیردگیري راي ایجاد یاــب

یادگیري،  /بهبود اثربخشی تدریس، )تها، دیدگاه ها، قابلیتها، غیرهدانش، مهار (یادگیرنده ها، افزایش تواناییها 
پذیر از طریق ارائه راهنمایی، مشاوره  پاسخ به نیازهاي یادگیري گروه هاي آسیب پرورش مهارتهاي تفکر انتقادي و

  .و فرصتهاي یادگیري انعطاف پذیر
  

نظام یادگیري مادام العمر . ارائه می دهد فراگیریادگیري مادام العمر  پیشبردتجربه دانمارك مثالی از چگونگی 
نظام مند براي الگوهاي یادگیري غیر رسمی و آزاد در هنگام ایجاد یک چارچوب  لحاظ کردندانمارك بر اهمیت 

  : دانمارك آموخت مثالدرسهاي زیر را می توان از . یادگیري مادام العمر تاکید می کند
  

 ه قرار ــمورد توجرا  کشوري ومی، منطقه اي وــفردي، ب نیازهاي،  مدادام العمر کارآـیک نظام یادگیري م
  می دهد؛

  خواهند  می که دري را به روي بزرگسالانید ـبای، ددارــی نـکه تحصیل سنتی کارآی در جاییآموزش رایج
  ؛از نمایدـب ،دوباره وارد نظام آموزش شوند

 حرفه اي ارائه دهد که از نیازهاي  /نظام یادگیري مادام العمر باید هم رشته هاي عمومی و هم فنی
ر و رشته هاي آماده سازي را دمقطع تحصیلات عالی مهارتهاي پایه گرفته تا رشته هاي پیشرفته در 

  را در نظام رایج آموزشی فراهم می آورد؛ تحصیلات عالی دسترسی به ورمی گیرد ــب
  تامین فرصتهاي ، ولیت اجتماعی شرکتهائاز مسبخشی مهم تجارت و صنعت باید بپذیرند که بخش هاي

  . استآموزش 
  حمایت کنند؛، اتحادیه هاي تجاري باید از اعضاي خود در تلاش براي دسترسی به آموزش  
 ولتها باید شراکت میان دولت، کارفرماها و اتحادیه هاي تجاري را ترغیب نمایند و بودجه بیشتري براي د

به تضمین  ،بعدي چارچوب حاکمیت سهشکل از ن ــای. تامین کنند ذینفعانطرح هاي مورد توافق 
  . کمک خواهد کرد و هم افزایی کاربريکیفیت، 
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بررسی کردند و با دیدي نقادانه را ران ــسعه آموزش رسمی در ایدر جریان کار گروهی، توشرکت کنندگان 
  : چالشهاي زیر را برشمردند

 تفاوت میان اهداف و نتایج آموزش؛  
  آن؛ فرآیندتامین آموزش و در  برابريعدم  
  در بازار کار؛ ي نیروي انسانیمهارتهابراي عدم درك و اطلاع لازم از عرضه و تقاضا  
 و جامعه مدنی در روند تصمیم گیري در حوزه آموزش؛نقش محدود والدین، صنعت ،  
  ؛برنامه هاي درسیتدوین عدم همکاري شرکاي کلیدي در  
 ؛زندگی عملی ب مدارك تحصیلی رسمی و غفلت از مهارتهايکس رببیش از حد  تاکید  
  نبود مشاوره و راهنمایی براي دانش آموزان؛  
 ت فعال یادگیرنده ها؛ غفلت از مشارک و سلطه تعلیم و تربیت معلم محور  
  انگیزه پایین معلمان، نبود آموزش و توسعه حرفه اي؛  
 ارزیابی ناکارآمد کیفیت آموزش .  

  
  :شور ایران ارائه کردندکپیشنهادات زیر را براي بهبود نظام آموزش رسمی در عین حال، شرکت کنندگان 

  ي برنامه درسی؛ ابهبود محتوو تقویت تدوین برنامه هاي درسی  
 جه به رشته هاي میان رشته اي و آموزش کارآفرینی؛ تو  
  تاسیس دانشگاه هاي تربیت معلم و افزایش قابلیتهاي معلمان؛  
  یادگیري؛ /در تدریس مبتکرانهاتخاذ رویکردهاي  
 کیفیت آموزش؛تقویت ارزیابی انعطاف پذیر  
 توسعه استفاده از فن آوري اطلاعات در مدارس؛  
  آموزشی؛ تمرکززدایی از مدیریت نظام  
  هماهنگی با صنعت، تجارت و والدین ایجاددر آموزش رسمی و ذینفعانتقویت مشارکت.  

  
  و خانواده ها 17محله هایادگیري در  احیاي: 5موضوع 

، )همه افرادي که در ناحیه یا مکانی خاص زندگی می کنند( 18محله سخنرانان ابتدا مفاهیمی مانند ، در این زمینه
آنها  .را روشن ساختند) محله شانادگیري و توسعه غیر رسمی با افراد و گروه ها در ی( محله ايو یادگیري 
در  هنداوطلبا کار( انه ها، از طریق مشارکت شهرونديکتابخمیت فرصتهاي یادگیري غیر رسمی درهمچنین اه

مورد تاکید قرار  ار ، ورزش و تفریح و یادگیري الکترونیک)موزه ها، تالارهاي کنسرت(، تجربیات فرهنگی 19 )محله

                                                
١٧ Communities 
١٨ community 
١٩ Voluntary community work 
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براي ن بزرگسالاو یادگیري آموزش استفاده از قدرت و ظرفیت : 20"بلم عمل چارچوب" اشاره اي هم به. دادند
و مراکزي  محلهفضاهاي یادگیري چند منظوره در صورت گرفت که به طور خاص ایجاد  ) 2009(پویا آینده اي 

براي جوانان و بزرگسالان به ، یادگیري و آموزش بزرگسال امه هايبه مجموعه کاملی از برنبراي بهبود دسترسی 
چگونگی ترویج یادگیري  درتجربه ها همچنین نمونه هایی از بهترین . ویژه زنان و مشارکت آنها را توصیه می کرد

 به عنوان مجالی براي یادگیري مادام العمر و 21محله ايو خانواده ها و بیش از همه مراکز یادگیري  محله هادر 
  . گردید ارائه ،یادگیري خانواده /رویکردهاي سواد آموزي خانواده

 
سالهاي ایران، طی و خانواده ها را در  محله هاکار گروهی، ارائه فرصتهاي یادگیري در در جریان شرکت کنندگان 

  : نتیجه گیریهاي آنها به شرح زیر خلاصه می شود. شناسایی و بررسی کردند ،اخیر
 ر موضوعات فرهنگی، اقتصادي و بهداشتی توسط شوراهاي محلی، خانه هاي فرصتهاي یادگیري د

  بهداشت، و فرهنگسراها ارائه می شوند؛
 مانند دیابت و سایر ( توسط بیمارانی با شرایط خاص ی در زمینه بهداشتفعالیتهاي یادگیري گروه

  ؛)بیماران مزمن
 فعالیتهاي فرهنگی و مذهبی در مساجد و سازمان هاي خیریه؛  
 ارائه آموزش هاي خاص براي زنان خانه دار، دانشجویان دختر و زنان شاغل؛  
  ؛ تازه ازدواج کرده هابرنامه هاي آموزشی براي  
  تشکیل تسهیلات فناوري اطلاعات؛  
 ایجاد فضاهاي آموزشی در مراکز مدیریت روستایی؛  
  ارائه خدمات کتابخانه اي ثابت و سیار؛  
 در زمینه هنر و فرهنگي آموزشی ارگاه هاسازمان دهی ک. 

  
، به شرح زیر در ایران محله هاتقویت یادگیري در خانواده ها و  در جهتتوصیه هایی  شرکت کنندگان همچنین

 : ئه نمودندارا
  گسترش آموزش بزرگسالان و ارائه فرصتهاي یادگیري مادام العمر هم در مراکز یادگیري دولتی و هم

  غیردولتی؛
 فرصتهاي یادگیري براي شهروندان؛  تامین تقویت نقش بخش خصوصی در  
 تقویت استفاده از فن آوري اطلاعات و یادگیري الکترونیک؛  
 ؛ ي حرفه ايایجاد چارچوب کشوري صلاحیتها  
  و کارآموزي؛ ترویج تمرکززدایی از مدیریت آموزش  

                                                
٢٠ Belem Framework for Action 
٢١ Community Learning Center (CLC) 
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 تقویت آموزش بهداشت خانواده و افزایش آگاهی عمومی از مسائل بهداشتی.  
  

  محیط کار و در محیط کاردگیري موثر براي یا: 6موضوع 
 آماده شدن برايفلسفه آموزش، یکی از اهداف بر این نکته تاکید کردند که  انصمتخصارائه شده توسط  داده هاي

محسوب بنابراین یادگیري براي محیط کار و در محیط کار، بخشی جدایی ناپذیر از یادگیري مادام العمر. است کار
ماهیت محصولات و خدمات مورد تقاضا و فن آوري ها و اشکال ارتباطات را تغییر  ،اد جهانیرشد اقتص. می شود

در نتیجه، تشکیلات اقتصادي به نیروي کاري خلاق تر، پویاتر و ماهر تر نیاز دارند تا بتوانند مزیت . داده است
  . رقابتی خود را نگه دارند و کارآیی را بهبود بخشند

را  با ارجاع به کنوانسیون آموزش فنی و حرفه اي یونسکو  22آموزش فنی حرفه اي توسعه داده ها،همچنین 
و توصیه بازنگري شده ) 2000(آموزش و توسعه منابع انسانی ، استنتاج هاي سازمان جهانی کار درباره 23)1989(

 -آموزش فنیبه منظور بهبود کیفیت و کاربرد . در بر می گرفت )2001(یونسکو براي آموزش فنی و حرفه اي 
 24)2012(اي ره بین المللی آموزش فنی و حرفهگهاي سومین کنتوصیه :اجماع شانگهايحرفه اي، پیام هاي اصلی 

 برسازمان هاي یادگیري از طریق تاکید  ایجادهمچنین یادگیري در محیط کار و  سخنرانان. شدندارائه  24)2012(
  . کارهاي کوچک و متوسط را مطرح کردند یادگیري در محیط کار براي کسب و ، مزایاي فردي و سازمانی

بر روي موضوع یادگیري در محیط  گروه کاري، )2008در سال % 20(با توجه به نرخ بالاي بیکاري جوانان درایران 
دلایل بیکاري در میان جوانان را مورد تجزیه و تحلیل قرار داد که شامل موارد زیر  متمرکز و کار و براي محیط کار

  :می گردد
 امه ریزي ضعیف توسعه بلند مدت اجتماعی و اقتصادي؛ برن  
 سرمایه گذاري مالی محدود در اشتغال زایی و به دنبال آن فرصتهاي شغلی ناکافی؛  
 نبود فرهنگ کسب و کار و کارآفرینان کافی براي اشتغال زایی؛  
  بی رویه کالاهاي مصرفی؛واردات توسعه صنعتی ناکافی در اثر  
 ؛می شمرندحقیرر خانوادگی و اجتماعی که آموزش حرفه اي و مهارت آموزي را نگرشهاي انعطاف ناپذی  
  حرفه اي ارائه شده،  -آموزش فنی چراکهرا دارا نیست  فرصتهاي شغلی قابلیتهاي مورد نیازجمعیت جوان

  .نیست کاربرديکافی و 
  

  : رح زیر مورد بررسی قرار دادحرفه اي در ایران را به ش -برخی فعالیتهاي موفق آموزش فنی گروه کاريهمچنین 
 حرفه اي؛ - ایجاد دانشگاه ها و دانشکده هاي آموزش فنی  

                                                
٢٢ Technical and Vocational Education and Training (TVET) 
٢٣ UNESCO Convention on Technical and Vocational Education (1989) 
٢٤Shanghai consensus: Recommendations of the third International Congress on Technical and Vocational 
Education and Training 2012 
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  گسترش فرصتهاي مهارت آموزي مانند دوره هاي کوتاه مدت ارائه شده توسط دانشگاه هاي علمی
  کاربردي  و دانشکده هاي آموزش فنی حرفه اي؛ 

 تلفیق مهارت آموزي با نظام آموزش عمومی؛  
 براي مشاغل حوزه پزشکی؛ ادامه تحصیل  
 ؛ خود اشتغالی زنان ارائه کارآموزي براي  
 ترغیب دانش آموزان در نظام آموزش عمومی به مهارت آموزي؛  
  دوره هاي کارآموزي ضمن خدمت در سازمان ها و بسط براي معادل مدارك دانشگاهی اعتبار سنجی

  .مراکز مهارت آموزي
  

 شرکت کنندگان، حرفه اي منسجم در ایران -یک نظام آموزش فنی یلبراي تشکبر اساس تحلیل و بررسی فوق، 
  : اشاره کردند زیر توجه به موارد به

 با تمرکزي خاص بر آموزش  حرفه اي رسمی در آموزش پیش از دانشگاه، - توسعه بیشتر آموزش فنی
  و دانش در مقطع متوسطه؛  کارحرفه اي و  -فنی

 و کار و اشتغال زایی؛ ایجاد برنامه اي جامع براي توسعه کسب  
 پیوند میان بازار کار و مهارت آموزي؛ ایجاد ارزیابی نیازهاي شغلی و  
 تدریس و ایجاد رشته /درسی و کیفیت یادگیري هاي برنامه مناسب بودن افزایش مدیریت دانش، بررسی

  حرفه اي به روز؛ -هاي فنی
 ی مهارتهاي کسب شده دردوره هاي ضمن و اعتبار سنجبیشتر براي کارآموزي کوتاه مدت  ارائه فرصتهاي

  خدمت؛
 براي معلمان و مربیان؛  تر عملی هاي موزشارائه آ  
  ایجاد مرکز هماهنگی و سیاست گذاري ملی براي آموزش فنی حرفه اي؛  
 و آموزش عالی؛  و کارآموزي،  برقراري ارتباط میان آموزش مدرسه، آموزش فنی حرفه اي  
 25تقویت همکاري با سازمان هاي غیردولتی . 

  
  یادگیريمدرن فن آوریهاي  از گسترده استفاده: 7موضوع 

دگیري استفاده یامدرن که از تکنولوژي ایش سریع تعداد افرادي را مورد تاکید قرار دادند زهاي این جلسه اف داده
، این 2025تا سال  انتظار می رود .جهان بودند میلیارد کاربر اینترنت در 2.3، 2012ر سال د ل،براي مثا. می کنند

لاین آزاد بسیاري دسترسی پیدا به دوره هاي آنیادگیرنده هاي بیشتر و بیشتري . 26تعداد به پنج میلیارد برسد

                                                
٢٥ Non-Government Organizations (NGOs) 
٢٦ Monitor Group’s global Business Networks and Cisco, 2010 
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با  را که مردم می توانند هر زمان و هر کجا چیزي دسترسی به دروس با کیفیت را در جاییامکان که  27کنند می
دانشگاه هاي مجازي،  مانندطرحهایی در ایران، . فراهم می آورد ،رایگان یاد بگیرند ودشان و تقریباًسرعت دلخواه خ

مدارس هوشمند و مراکز فن آوري اطلاعات روستایی به منظور گسترش استفاده از فن آوري اطلاعات در آموزش و 
  . شده انداجرا  ،یادگیري

یادگیري می توانند به مردم در تمرین خواندن و نوشتن کمک که تکنولوژي هاي مدرن  ستنشان داده ا تجربه
- پس طرح زیرنویس زبان واحد در هند، استفاده ازطرح  ،ازاي یک میلیارد خواندن درطرح براي مثال، . کنند

 ابهاي دیجیتال در آفریقاــکتترویج  و 28"یجهان –نده خوان"طرحدر پاکستان و  با استفاده از موبایل سوادآموزي
  . همگی اشتیاق یادگیرنده ها را براي خواندن و بهبود نتایج یادگیري افزایش دادند ،)ا، اوگاندا، غناکنی(
   

  بروندادهاي همه اشکال یادگیري به رسمیت شناختن: 8موضوع 
براي به رسمیت شناختن، تایید و  29یونسکودستورالعمل مقدمه اي به پیام هاي کلیدي  ،این جلسه سخنران

 مدرك مدارنظام هاي  ،جوامعاز در بسیاري  با این حال،. آزاد ارائه داد نتایج یادگیري غیر رسمی و  30اعتبارسنجی
. نتایج یادگیري غیر رسمی و آزاد را نادیده می گیرند، تمرکزم وسسات آموزشییادگیري رسمی در ممبتنی بر 

رسمی عتبارسنجی نتایج یادگیري غیرو ا کشورها نشان داده است که به رسمیت شناختن، تایید از بسیاري تجربه
به قابلیتهاي ناشناخته و پنهانی که ، زیرا است اهرمی کلیدي براي تحقق یادگیري مادام العمر براي همه ،وآزاد

  . افراد در فضاهاي یادگیري غیر رسمی و آزاد کسب می کنند، ارزش می دهد
تا کشورهاي  می کندسکو پیشنهاد یونلعملهاي ادستور ،یجامعه بین الملل هاي تجربهبا الهام گرفتن از سیاستها و 

ملی یادگیري مادام العمر قرار راهبرد به رسمیت شناختن، تایید و اعتبارسنجی را به عنوان جزیی کلیدي از ، عضو
  : دهد مینهاد یشیت شناختن، تایید و اعتبارسنجی پرسم راي بهملی ب ارچوباصول زیر را در تدوین یک چدهند و 
 در دسترسی به فرصتهاي یادگیري؛ برابري و فراگیريان از اطمین  
 نتایج یادگیري رسمی، غیر رسمی و آزاد؛ از ترویج ارزش برابر  
 ؛ افراد در روند به رسمیت شناختن، تایید و اعتبارسنجی مرکزیت اطمینان از  
  آموزش و کارآموزي رسمی؛فضاي بهبود انعطاف پذیري و باز بودن  
  به رسمیت شناختن، تایید و اعتبارسنجی؛در کل روند ترویج کنترل کیفیت  
  ذینفعانتقویت مشارکت میان همه.  

  
 هاي  آموزشمربیان ارائه دهنده ضعیف میان کارفرماها، کارکنان و  ایرانی به ارتباط متخصصرانان خنی از سیک

 ،واقع در. شگران وجود نداردزاشاره کرد که هیچ درك روشنی از نیازهاي بازار کار از طرف آمو وپرداخت حرفه اي 
                                                
٢٧ Massive online open courses (MOOC) 
٢٨ Worldreader project 
٢٩ UNESCO Guidelines 
٣٠Recognition, Validation and Accreditation (RVA) 
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در نتیجه، آزمون هاي صلاحیت . ول نیاز سنجی براي آموزش حرفه اي نیستئهیچ بنگاه یا سازمان دولتی مس
تا استانداردهاي صلاحیت  ،طراحی شده اندحرفه اي موجود بر اساس استانداردهاي آموزش یا برنامه هاي درسی 

 2012در سپتامبر  دولت ایران جاي امیدواري است که. شده باشندمدون  شناسان صنعتیکه توسط کار حرفه اي
 ،را در تطابق با استاندارد بین المللی طبقه بندي آموزش کشوريارچوب صلاحیت حرفه اي ت تا چتصمیم گرف
باید  يچندگامهاي . آموزش را تضمین می کندمختلف تحرك افقی میان زیر بخش هاي ، این اقدام. ایجاد کند
  . ادغام نمود ،کشوريشوند تا بتوان نتایج یادگیري غیر رسمی و آزاد را در چارچوب صلاحیت برداشته 
                            

          هکپارچشرایط بنیادین براي تقویت یک نظام یادگیري مادام العمر ی: 9وضوع م
چهار کشور در حال در این جلسه، نمونه هایی از بینش، اراده سیاسی و تعهد به ترویج یادگیري مادام العمر در 

یدي یادگیري مادام العمر در تحقق نقش کل. معرفی شدند) ترکیه، مالزي، آفریقاي جنوبی و ویتنام(توسعه 
مورد  2025ایران از تبدیل شدن به کشوري پیشرو از جهت اقتصاد، علم و فن آوري در منطقه تا سال  نمايردو

ت و ــدر حاکمی ذینفعاننیازمند مشارکت ، عمر منسجمنظام یادگیري مادام ال تدوین یک. تاکید قرار گرفت
سازو  ایجاد و حفظبنابراین، . گیري به منظور تضمین پاسخ گویی به نیازهاي همه یادگیرنده هاست تصمیم

سازمان هاي جامعه مدنی ، شرکاي با کارهایی براي مشارکت دادن مقامات دولتی در همه سطوح اداري همراه 
  . ضرورت دارد بخش خصوصی و اجتماعی

  
 موردبه پنج ، اعزامی کشورهاي عضو هیئت هايیادآوري کرد که 31"بلم  عمل ارچوبچ "به   با اشارهسخنران 
  :متعهد شده اندزیر  مشخص
  درآمد ناخالص ملی در آموزش، و تلاش در جهت سرمایه گذاري % 6پیگیري سرمایه گذاري دست کم

  بیشتر در آموزش و یادگیري بزرگسال؛
  بودجه ها و منابع آموزشی موجود در همه سازمان هاي دولتی به منظور تدوین راهبردي منسجم بسط

  ؛نري بزرگسالایبراي آموزش و یادگ
 ؛نسوادآموزي و آموزش بزرگسالا به روي ملی موجود برنامه هاي سرمایه گذاري فرا باز گذاشتن  
  ش خصوصی، سازمان هاي غیر دولتی، در بخ همچون منابع مالی جدید پیشبردایجاد امتیازهایی براي

  ؛ و فراگیريبدون زیر پا گذاشتن اصل مساوات و  ، اجتماعات و افراد
 اولویت دادن به سرمایه گذاري در یادگیري مادام العمر براي زنان، جمعیت هاي روستایی و افراد معلول .  

  
 پیشنهاداتی براي ترویج یادگیري مادام العمر براي همه درایران .4

 

                                                
٣١ Belem Framework for Action 
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ایجاد . دارد آرزوي رسیدن به آن را یک جامعه در بلند مدتهدفی است که   "مادام العمر براي همه" دگیريیا
و روحیه اي  نیازمند شجاعت سیاسی، تعهدي راسخمی باشد که  سیاسی روندي ،نظام یادگیري مادام العمر

 پایانیاشارات و  هاي آزاد کارگاهاز جمله در بحث  ،متخصصانبا ارجاع به نظرات شرکت کنندگان و . ستشروــپی
رچوب ملی تدوین چا، براي به مقامات ایرانیرا پیشنهادات زیر می توان  کمیته علمی،اعضاي  مطرح شده توسط

آورده به شرح زیر  ،ارگاهــهاي اصلی کداده در قالب خلاصه ، این توصیه ها. ارائه داد، سیاست یادگیري مادام العمر
  : می شوند

  
در  :دـــهمیت ایجاد یک نظام یادگیري مادام العمر در ایران آگاهی رسانی کنینسبت به ا )1

در هم آمیختن آموزش رسمی،  ،براي همه در طول زندگی یادگیري مادام العمر، جامعه اي دانش محور
به دلیل سلطه آموزش رسمی و . و اجتناب ناپذیر می باشد ضروري ،آموزش آزاد و یادگیري غیر رسمی

در کافی در نظام آموزشی به رسمیت ــبه ق آزادو یادگیري  غیررسمینشگاهی، آموزش مدارك دا
رفه اي و حتمایل دارد تا رسمیت کمتري به مدارك آموزش  يو بخش اقتصاده نمی شوند ــشناخت

سایر سازمان هاي دولتی، موسسات و کسب ، علاوه بر نظام آموزش رسمی .آموزش هاي کوتاه مدت بدهد
به منظور نیل به این هدف، . باید ایجاد فرصتهاي یادگیري آزاد و غیر رسمی را تسهیل نمایند  و کارها هم

 . ضروري است ذینفعانحمایت راسخ از نظام یادگیري مادام العمر در میان سازمان هاي دولتی و سایر 
 

یک  :تقاضاهاي اجتماعی و اقتصادي براي قابلیتهاي کلیدي را افزایش دهیدشناخت در باره  )2
فرهنگ یادگیري را با بررسی نیازهاي یادگیري همه شهروندانش و فراهم  ،نظام یادگیري مادام العمر

ر ــب می رسد که  اما، توسعه آموزش در ایران به نظر. کردن فرصتهایی براي پاسخ به آنها پرورش می دهد
زهاي یادگیري و چگونگی تشخیص نیاعلائم کافی مبنی بر تمرکز دارد و  "آموزش تامین "روي 

براي تحقق هدف توسعه دراز . را برآورده کنند، به چشم نمی خورند تحقق این نیازهاکه سازوکارهایی 
" 2025سال  وري در منطقه تاآوفن  کشوري پیشرو در اقتصاد، علم" تبدیل شدن به ومدت ایران 

ده است، نیاز مبرمی به آم) ساله دولت 20چشم انداز (ایران  2025همانطور که در چشم انداز سال 
افزایش قابلیتهاي شهروندان و یافتن انواع یادگیري هایی وجود دارد که براي پاسخ به چالشهاي موجود و 

تاکید بر پیوند میان توسعه اجتماعی و اقتصادي و نظام . آینده در توسعه اقتصادي و اجتماعی لازمند
از اهمیت  ي حرفه ايك تقاضا براي قابلیتهایادگیري مادام العمر از طریق تحلیل هاي درست و در

نیازمند تغییر جهت از دیدگاهی مبتنی بر ، ام یادگیري مادام العمر در ایرانتوسعه نظ. برخوردار است
یادگیري و مهارتهاي لازم براي توسعه براي افراد  اشتیاقعرضه به دیدگاهی مبتنی برتقاضاست که به 

 .اجتماعی و اقتصادي پاسخ دهد
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تدریس را باز تعریف /ي برنامه هاي درسی و روشهاي یادگیريامحتو ف آموزش و یادگیري،ده  )3
می ه ــارائکارگاه نشان داد که فرصتهاي متعددي از جانب بخش عمومی و خصوصی در ایران  این :کنید

ی و بین آموزش و واقعیت هاي اقتصادي، اجتماع اما،. شوند که به یادگیري مادام العمر کمک می کنند
گوي دامنه پاسخ، تهاي یادگیري و آموزش موجود فرص، در مجموع  .رنگی وجود دارد کم ارتباط فرهنگی

یازمند تحول در نظام آموزشی ن ،ایجاد یک نظام یادگیري مادام العمر. وسیعی از یادگیرنده ها نیستند
و روشهاي ي برنامه هاي درسی ابراي بازتعریف هدف آموزش، محتو نیاز مبرمی .است فعلی

، شهرنشینی و تغییرات بازار کار فناوريیادگیري در پاسخ به الزامات جهانی سازي، تحولات علم و /تدریس
 . وجود دارد

 
در حالیکه جامعه ایرانی تحولات  :مساوات، کیفیت و کارکرد آموزش و یادگیري را افزایش دهید )4

 است مساوات، کیفیت و آموزش و یادگیري سریعی را از سر می گذراند، علاوه بر افزایش دسترسی، لازم
در سالهاي اخیر، ایران پیشرفت چشمگیري در گسترش دسترسی به همه . افزایش داده شوند مناسب

، اما شرکت کنندگان اشاره کردند که عدم مساوات در ارائه و روند آموزش. سطوح آموزش داشته است
فراگیري به منظور افزایش مساوات و . یت وجود داردو ارزیابی ناکافی از کیف ،دراهداف با نتایج تناقض
، نیاز به برنامه اي براي ارائه فرصتهاي یادگیري جدید براي کودکان بازمانده از مدرسه، زنان، آموزش

یی و آبه منظور افزایش کار. ، وجود داردبیکاران، کسانی که در نقاط دورافتاده زندگی می کنند و عشایر
لازم است  ،و مهارتها و قابلیتهاي اصلی اجتماعی 32محله اي، يفرد هايبه نیاز کیفیت، علاوه بر پاسخ

رویکردي صلاحیت محور در تدوین برنامه درسی اتخاذ شود و از الگوي معلم محور به الگوي یادگیرنده 
 . محور تغییر جهت داده شود

 
ه اي اجتماعی، سیاسی، پدید ریادگیري مادام العم :را تقویت کنید هماهنگی میان ذینفعان مختلف )5

بنابراین، ایجاد شراکتی واقعی میان همه ذینفعان و بسیج . است ،اقتصادي، بهداشتی و حتی گاهی معنوي
تلاشهایی در ایران صورت . حیاتی است یی مشترك از یادگیري مادام العمرمنابع آنها براي ایجاد دورنما

ئه برنامه را در میان وزارتخانه هاي مختلف و راحی و ارا، طگذاري سیاست تا هماهنگی دراست گرفته 
اشاره کردند که هماهنگی  طی جلسات کارگاه، شرکت کنندگاناز بسیاري . به وجود آوردذینفعان سایر

 غیررسمیعالی ضعیف است، ارتباط بین آموزش رسمی، آموزش  متوسطه و آموزش /میان آموزش ابتدایی
کافی  هاي جامعه مدنی و والدین در تصمیم گیري آموزشیضعیف است و نقش سازمان  آزادو یادگیري 

به منظور ترویج یادگیري مادام العمر و توسعه منابع انسانی براي اقتصادي دانش محور، مشارکت . نیست
 . قانون اساسی ایران تصریح شده است، اهمیت دارد 44دادن بخش خصوصی آنگونه که در ماده 

 
                                                
٣٢Community 
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در زمینه  : را بیشتر تشویق کنید 33)محلی(بومی و ابتکارات  از تصمیم گیري تمرکز زدایی کنید )6
رخ ) محلی( زیرا فرصتهاي یادگیري بسیاري در سطح بومی، ام العمر به تمرکز بومی نیاز استیادگیري ماد

چالش برانگیز  ،ایجاد یک نظام یادگیري مادام العمر در جامعه اي سلسله مراتبی و متمرکز. می دهند
براي ایجاد حرکتی . بسته استواري مادام العمر به بسیج افراد، سازمان ها و اجتماعات است چراکه یادگی

و مشارکت لازم است رویکردهاي مبتکرانه اي در ترویج تمرکززدایی جهت نظام یادگیري مادام العمر،  در
 . د، سازمان ها و اجتماعات، شهرها و استان ها مورد بررسی قرار گیرنفعال افراد، خانواده ها

 
هرچند : را بیشتر تشویق کنید )محلی(بومی از تصمیم گیري تمرکز زدایی کنید و ابتکارات )7

ایجاد یک نظام یادگیري مادام العمر اما مفهوم یادگیري مادام العمر تاریخی طولانی در ایران دارد، 
قابلیت،  چنین نظامی دیدگاه هاي سرسختانه و درك از دانش وزیرا . موضوع ساده اي نیست، کشوري

. الش می کشدــه چــدید را بــسلسله مراتب قدرت سازمانی و چگونگی اجراي آموزش در سالهاي م
بلکه در تدوین و  ،ظرفیت سیاست گذاران و کارشناسان نه تنها ازجهت مفهوم سازي یادگیري مادام العمر

راي یک نظام یادگیري مادام بترویج استانداردها و شاخصها، مدل ها و سازوکارها و برنامه هاي عملیاتی 
در عین حال، به موازات تمرکززدایی، گسترش ظرفیت . تقویت شوند باید به شکل چشم گیري، العمر

 .سازي به سطوح استانی و محلی هم ضرورت دارد
 

سیاستها و  :براي تدوین سیاستها، پژوهش تحلیلی مبتنی بر شواهد علمی را تسهیل نمایید )8
تدوین کرد؛ آنها باید بر  آرزومندانهدام العمررا نمی توان از طریق ایدئولوژي و راهبردهاي یادگیري ما

مسائل پیچیده زیادي وجود دارند که تنها . اساس درکی درست از سازوکارهاي عملیاتی شکل داده شوند
پژوهش تجربی مبتنی بر شواهد انجام به طور خاص، . از طریق پژوهش تحلیلی قابل رسیدگی هستند

بوط به اثربخشی سیاست و در زمینه تحلیل وضعیت، سنجش نیازهاي یادگیري و مطالعات مرعلمی 
اثربخشی توسعه  ی ازبحث ها در کارگاه ظاهراٌ نشان می دهد که تحلیلپیگیري . ضرورت دارد، راهبردها
آموزش براي مثال در جریان بحث گروهی در مورد این پرسش که آیا نظام . وجود ندارد، در ایران آموزش

ایرانی دانش آموزان را به ارزشهاي اساسی و قابلیتهاي اصلی مورد نیازشان مجهز می کند یا نه، بیشتر 
بنابراین لازم است . را انتخاب کردند "روشن نیستپاسخ به این پرسش " گزینه جوابشرکت کنندگان در 

 .گیرندبررسی قرار  جمع آوري شواهد علمی بیشتر یا پژوهش مورد این چالشها با
 

 
  
  

                                                
٣٣ Local Initiative 
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 ارزیابی .5
 

نظر خود را درباره سازمان دهی ، در قالب یک فرم ارزیابیهمه شرکت کنندگان خواسته شد تا  در پایان کارگاه از
 کارروش  برداشتشان ازموضوعات مختلف،  تناسبکارگاه ابراز کنند که موضوعاتی همچون کسب ایده هاي جدید، 

بیست و هشت شرکت کننده نظرات کتبی خود . یري کارگاه را در بر می گرفتو ایده هایی براي پیگ برنامه ریزيو 
  . را در فرم هاي ارزیابی اعلام کردند

  
  : در خصوص کسب ایده هاي جدید مطرح کردند شرکت کنندگان نکات کلیدي زیر را

  وندان؛اجتماعی و توانمندسازي شهر -توسعه اقتصادي پیشبردآگاهی از نقش یادگیري مادام العمر در  
 نظام یادگیري مادام العمر؛ مولفه هاي اصلی  شناخت  
 کاربرد مفهوم یادگیري مادام العمر در تدوین برنامه هاي درسی؛  
  یادگیري مادام العمر، و خود ارزیابی تجارب و عملکردهاي  پیشبردشناخت نقش هاي مهم وزارتخانه هادر

  و پیشین؛
 ب سایر کشورها در ایجاد نظام یادگیري مادام العمراز رویکردهاي نوآورانه و تجار الهام گرفتن.  

  
 موضوعات. استي کارگاه، شرکت کنندگان احساس کردند که برنامه به خوبی طراحی شده ادر خصوص محتو

در . دانسته شدند "مناسب " یا "مناسببسیار " ،ام یادگیري مادام العمر در ایرانبراي ایجاد یک نظ مطرح شده
جهت درك اهمیت ادغام مفهوم یادگیري مادام العمر  را رچوب جدیديکارگاه چا کردند که آنها احساس، مجموع

که بهتر بود اظهار داشتندشرکت کنندگان  از برخی. به وجود آوردایران اجتماعی، اقتصادي و آموزشی  در توسعه
  . تعداد موضوعات کمتري با جزییات بیشتر مورد بررسی قرار می گرفتند

  
مطالب ارائه شده داشتند و ترکیب کلی  "ضایتر"احساس شرکت کنندگان از روش شناسی کارگاه ، به طور کلی

از طرف دیگر، برخی از آنها . ارزیابی کردند " مناسب "  یا "لی عا "و کار گروهی را  مشارکت ،  توسط سخنرانان
، توجه بیشتري به داده شود صاختصا پیشنهاد دادند تا از ساعت کارگاه کم شده و زمان بیشتري به کار گروهی

تلفیق نظریه و عمل شود، پیش از کارگاه مطالبی براي مطالعه در اختیار شرکت کنندگان قرار داده شود، 
رویکردهاي نتیجه محور براي برانگیختن نوآوري اتخاذ شوند و از سلطه کارشناسان آموزش عالی در کمیته علمی 

  . کاسته شود
  

  : ارائه دادندنظرات خاص زیر با همراه،  کارگاه نتایج شنهاداتی درباره پیگیريگان پیشرکت کنند ازبرخی 
  براي یادگیري مادام العمر در هر یک از وزارتخانه ها و سازمان  نماینده ايتعیین تشکیل کمیته پیگیري و

  هاي شرکت کننده؛ 
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 یاست گذاران و برپایی کارگاه هاي ظرفیت سازي کشوري و منطقه اي به صورت دوره اي براي س
  کارشناسان؛ 

  مستند سازي بروندادهاي کارگاه و اطلاع رسانی به شرکت کنندگان در مورد تجارب و عملکردهاي
  کشورهاي مختلف؛

  یادگیري مادام العمر در ایران؛ و  پیشبردایجاد دبیرخانه ملی دائمی براي  
 ایه ایرانرتخانه ها و مقامات بلند پاتقویت همکاري جاري میان یونسکو و وز .  

  
  راهبرد پیگیري .6
  

درباره پیگیري توضیحاتی  ،و شرکت کننده ها متخصصان، کارگاه پیش از پایان کارگاه، نمایندگان برگزارکنندگان
  : و پیشنهادات و تعهدات زیر را مطرح ساختند کردند ارائهکارگاه 

  
  : شرکت کنندگان باید

 ؛ ارائه دهندزمان هاي مربوطه خود ساي ساواز کارگاه به وزرا یا رفشرده اي  گزارش  
 مقالاتی درباره یادگیري مادام العمر در مجلات و روزنامه ها نوشته و منتشر کنند؛  
  سمینارها و کارگاه هاي آموزشی درباره یادگیري مادام العمر براي کارکنان وزارتخانه ها و سازمان هایشان

  برگزار کنند؛ 
 یا  وزارتخانهبه حوزه مربوط یادگیرنده هاي بالقوه دریا  رنده ها وگی یاد از نیاز سنجی از تعداد مشخصی

  و انجام دهند؛ بوع خودتم سازمان
 پیشبرد براي،  34 "عملکردهاو بهبود سیاست گذاریها " تجه اقدامات از برخیاجراي درباره  پیشنهاداتی  

  . ندیادگیري مادام العمر در وزارتخانه ها و سازمان هاي مربوطه خود ارائه ده
  

  : ایران باید کمیسیون ملی یونسکو در ایران و وزارتخانه ها و ارگان هاي مرتبط با آموزش در
  امکان تاسیس کمیته ملی ترویج یادگیري مادام العمر درایران را بررسی کنند؛  
 و شبکه اي مجازي براي ترویج یادگیري مادام العمر درایران ایجاد و راه اندازي کنند؛  
 تهیه کنند را کشوري در باره یادگیري مادام العمر در ایران چارچوب سیاست .  

  
  : باید )دفتر منطقه اي یونسکو  وموسسه یادگیري مادام العمر (یونسکو 
 و اسناد کارگاه آماده کند؛ 35مطالب سخنرانانآنلاین براي ارائه  فضاي  

                                                
٣٤ Improving policy and practice 
٣٥ Presentations  
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  تامین کمکهاي فنی و پایش  و وزارت آموزش و پرورش ایران در جهت ایراندر با کمیسیون ملی یونسکو
  رچوب ملی سیاست یادگیري مادام العمر در ایران همکاري کند؛اپیشرفت تدوین چ

  تازه تاسیس در دانشگاه شهید  "آموزش مداوم علمی قطب"در از فعالیتهاي پژوهشی و ظرفیت سازي
  ؛حمایت کنند چمران اهواز

  ر براي مطالعه العم ب ملی سیاست یادگیري مادامرچوچاتدوین یک یا دو عضو گروه ایرانی براي از  دعوت
 کمک هزینه؛/از طریق برنامه هاي بورس تحصیلی 2014در سال  36یونسکوموسسه یادگیري مادام العمردر
  و 

  به منظور بررسی پیشرفت کار 2014بررسی امکان برگزاري کارگاه پیگیري در سال .  
  

 اظهارات پایانی .6
 

با تلاشهاي هماهنگ . وع خود بود که در سالهاي اخیر در ایران برگزار شددر نکارگاه اولین  ،این کارگاه
و بین المللی، و از همه مهمتر، مشارکت مشتاقانه و فعال  متخصصان ملیبرگزارکنندگان، کمکهاي ارزشمند تیم 

العمر براي  یادگیري مادام"این کارگاه  ،ل اینکهاو. همه شرکت کنندگان، کارگاه به اهداف تعیین شده خود رسید
با معرفی تجارب بین المللی و نمونه هاي موفق، کارگاه ایده هاي ، دوم اینکه. را در فضاي ایران مطرح کرد"همه

 ، ، شرکت کنندگان به پتانسیل خودسوم اینکه. جدید چندي براي ایجاد یک نظام یادگیري مادام العمر تولید کرد
یاست گذاري و پژوهش مبتنی بر شواهد عملی با هدف تقویت براي تبدیل شدن به عاملان تغییر در ترویج س

 گروهیک  تشکیل پی بردند و نقش مهمی را در کمیته ملی پیشنهادي و ، یادگیري مادام العمر براي همه در ایران
  .بازي خواهند کرد ،ادگیري مادام العمری ملی سیاست چارچوب براي ایجاد  37ویژه

  
 درسطح براي ذینفعان ،در ایجاد یک نظام یادگیري مادام العمر پویا در ایرانازین ، گامی آغاین کارگاه چهار روزه

براي تبدیل . است " برونداد"  تنها یک، 38از نقطه نظر مدیریت نتیجه محور ،رگزاري موفق این کارگاهب .است ملی
ورت گرفته در کارگاه در به معنی استفاده از ایده هاي تولید شده و پیشنهادات ص" نتیجه"به  " برونداد " این

براي ترویج یادگیري مادام   پیشنهاداتی. 4بخش ( جهت بهبود سیاستها و عملکردها در ترویج یادگیري مادام العمر
ي کارگاه اکه محتو از آنجایی). راهبرد پیگیري. 6بخش (، اقدامات پیگیري منسجم و عینی لازمند )العمر درایران

شش داد، زمان اختصاص یافته به جلسات مختلف براي پوشش دادن مطالب غنی دامنه وسیعی از موضوعات را پو
درباره موضوعات  فعالیتهاي ظرفیت سازيلازم است در آینده . و بحث مفصل کافی نبود ارائهآماده شده براي 

  . انجام شود مشخص براي عمق بخشیدن به بحث ها
  

                                                
٣٦ UNESCO Institute for Lifelong Learning (UIL) 
٣٧ Task force 
٣٨ Result Based Management (RBM) 
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درك مسائل کلیدي در ایجاد  جهت 39)و دفتر منطقه ايموسسه یادگیري (براي یونسکو کارگاه تجربه خوبی این 
که با چالشهاي  بود سیاست یادگیري مادام العمر در کشورهایی با درآمد متوسط در خاورمیانه و شمال آفریقا

از آنجا که ایران به . ، روبرو هستندهمچون برابري جنسیتی و نرخ بالاي بیکاري جوانان براي توسعه گوناگونی
بط با آموزش ــمرت  41زاره ـاهداف  توسعه ه و 2015 سال 40"آموزش براي همه" رنیل به اهداف خوبی در مسی

مطرح کردن کامل یادگیري مادام العمر براي همه در نظام توسعه و آموزش آن به طور چشمگیري به می باشد، 
یونسکو به  ، قیت کارگاهموف راستايدر . کمک خواهد کرد 2015فراتر از سال  یایجاد راهبردهاي جامع و منسجم

ادامه  42"یادگیري مادام العمر براي همه"ارائه خدمات فنی به ایران در ایجاد چارچوب سیاست ملی براي ترویج 
  .خواهد داد

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                
٣٩ UNESCO Tehran Cluster Office and UNESCO Institute for Lifelong Learning 
٤٠ Education for All (EFA) 
٤١ Millennium Development Goals (MDGs)  
٤٢Lifelong Learning for All 



 )1391بهمن ماه   -تهران (گزارش نهایی کارگاه آموزشی ملی   
 

٣٠ 
 

  دستور کار: 1پیوست 
  

  : اهداف اصلی کارگاه
 در باره نظام مطلوب دل نظر بحث و تبا یادگیري مادام العمر ومفهوم از تعریف نظري دقیق  ارائه

  درجمهوري اسلامی ایران؛ "هیادگیري مادام العمر براي هم"
 ین و اجراي تجارب بین المللی و نمونه هاي موفق و تولید ایده هاي نوآورانه براي تدوراك گذاشتن تبه اش

  درباره یادگیري مادام العمر؛ سند راهبردي ملی جامع
  شواهد بر اساس سیاست گذاري و پژوهش به منظور ارتقاي وهشگران گروهی از سیاستگذاران و پژتشکیل

  .علمی با هدف تقویت یادگیري مادام العمر براي همه
  

  : روز اول
  سخنرانی ها و مراسم افتتاحیه  9:00
 تلاوت قرآن مجید  
  سرود ملی جمهوري اسلامی ایران  

  :سخنرانی هاي افتتاحیه
مدارس رئیس مرکز امور بین الملل و در اموربین الملل و  وزیرقائم مقام دکتر علی اصغر یزدانی،   - 

  خارج از کشور
  ایران - رضا سعیدآبادي، دبیر کل، کمیسیون ملی یونسکومحمد دکتر   - 
  دفتر منطقه اي یونسکو در تهران رمدی خانم تاریا ویرتانن،  - 

  معرفی  10:00
  معرفی دستور کار و اهداف  
  معرفی شرکت کنندگان  
  متخصصانمعرفی   

  پذیرایی 10:30
  

در مفهوم یادگیري مادام العمر و بحث پیشرفتهاي انجام شده بررسی تحلیلی : جلسه کاري اول 11:00
  درباره اهمیت سیاستهاي یادگیري مادام العمر

 دیدگاه هاي بین المللی :  
   43موسسه یادگیري مادام العمرآقاي جین یانگ، کارشناس ارشد برنامه،  - 

                                                
٤٣ UNESCO Lifelong Institute(UIL) 
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  مشاور ارشد، وزارت آموزش و کودکان دانمارك د،یورن اسکوسگارآقاي -   
 دیدگاه ایرانی: 

  ، وزارت آموزش و پرورش ایران و پرورش آقاي مهدي نوید، دبیر شوراي عالی آموزش - 
 بحث عمومی  

 نهار و نماز  12:30
  

تحلیل تقاضاهاي اجتماعی، اقتصادي، فرهنگی و سیاسی براي منابع انسانی با : جلسه کاري دوم 13:30
  یت و شهروندان فعال در ایرانکیف

 دیدگاه هاي بین المللی :    
 مشاور ارشد، وزارت آموزش و کودکان دانمارك یورن اسکاوسگارد،آقاي  - 
 موسسه یادگیري مادام العمرخانم ریکا یوروزو، کارشناس برنامه،  - 

 دیدگاه هاي ایرانی :  
  ندانشگاه شهید چمران اهواز، ایرااستاد دکتر یداالله مهرعلیزاده،  - 

  
  پذیرایی 15:00

  
ان و مردان، جوان ،قابلیتهاي کلیدي که لازم است زنان -کار گروهی): ادامه(جلسه کاري دوم  15:15

  ؟ ستاباشند، کدام باید از آن برخوردار ، کهنسالان ایرانی
 دانشگاه شهید چمران اهواز، ایران استاد دکتر یداالله مهرعلیزاده،: گر تسهیل

  
  متخصصانی و نظرات گزارش کار گروه 16:15

  
  روزدوم

  
   نظام یادگیري مادام العمر و چگونگی ادغام آنهاایجاد مولفه هاي زیر بنایی :  جلسه کاري سوم 9:00
 دیدگاه هاي بین المللی :  

  موسسه یادگیري مادام العمر آقاي جین یانگ، کارشناس ارشد برنامه،  - 
  ودکان دانماركمشاور ارشد، وزارت آموزش و ک یورن اسکاوسگارد،آقاي  - 

 دیدگاه هاي ایرانی :  
  دانشگاه شهید چمران اهواز، ایراناستاد دکتر یداالله مهرعلیزاده،  - 
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  پذیرایی 10:30

  
  از آموزش پایه تا آموزش عالی  ،یادگیري فراگیر: چهارمجلسه کاري  11:00
  سمیدر آموزش رتناسب دیدگاه هاي بین المللی درباره یادگیري فراگیر و تضمین کیفیت و  

  مشاور ارشد، وزارت آموزش و کودکان دانماركیورن اسکاوسگارد ،آقاي  - 
  موسسه یادگیري مادام العمرآقاي جین یانگ، کارشناس ارشد برنامه،  - 

 دیدگاه ایرانی :  
  دانشگاه تربیت مدرس،ایراناستاد دکتر جعفر توفیقی،   - 

  
   نهار و نماز 12:30

  
موفق در سالهاي اخیر و  تجارب شناسایی  –گروهی  کار):ادامه(جلسات کاري سوم و چهارم  13:30

  به ایجاد آموزش رسمی با کیفیت و فراگیر درایران نسبت بررسی ایده ها و رویکردهاي جدید
  

  دانشگاه شهید چمران اهوازاستاد دکتر یداالله مهرعلیزاده،  و دانشگاه تهران،استاد بیلی، ادکتر خدایار : گران تسهیل
  

  پذیرایی 15:00
  

  متخصصانگزارش کار گروهی و نظرات  15:15
  

  ارزیابی روزهاي اول و دوم  16:00
  

  روز سوم
  

   احیاي یادگیري در اجتماعات و خانواده ها: جلسه کاري پنجم 9:00
 دیدگاه هاي بین المللی :  

  موسسه یادگیري بین المللیخانم ریکا یوروزو، کارشناس برنامه،  - 
  دیدگاه ایرانی :  
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، وزارت آموزش و و پرورش مطالعات آموزش پژوهشگاهعضو هیئت علمی ، یديدکتر ابوالفضل سع - 
  پرورش، ایران 

  
  پذیرایی 10:30

  
موفق سالهاي اخیر و بررسی ایده ها و تجارب شناسایی   -کار گروهی: جلسه کاري ششم 11:00

  در ایران محله هارویکردهاي جدید براي احیاي یادگیري درخانواده ها و 
  

، وزارت آموزش و و پرورش  مطالعات آموزش، عضو هیئت علمی پژوهشگاه دکتر ابوالفضل سعیدي : گران تسهیل
  دانشگاه شهید چمران اهوازاستاد پرورش، ایران و دکتر یداالله مهرعلیزاده، 

  
  متخصصان گزارش کار گروهی و نظرات  12:00

  
  نهار و نماز 12:30

   
   کار و براي محیط کار ثر در محیطیادگیري مو: جلسه کاري هفتم 13:30
 دیدگاه هاي بین المللی :  

  موسسه یادگیري مادام العمرآقاي جین یانگ، کارشناس ارشد برنامه،  - 
 دیدگاه ایرانی :  

  دانشگاه صنعتی امیر کبیر، ایران استاددکتر مسعود شفیعی،  - 
  

  پذیرایی 15:00
خیر و بررسی ایده ها و موفق سالهاي ا تجاربشناسایی  -کار گروهی : جلسه کاري هشتم 15:45 

  رویکردهاي جدید براي توسعه یادگیري موثر در محیط کار و براي محیط کار در ایران
  

دانشگاه استاد دانشگاه صنعتی امیر کبیر، ایران و دکتر یداالله مهرعلیزاده، استاددکتر مسعود شفیعی، : گران تسهیل
  چمران اهوازشهید

  
  صانمتخصگزارش کار گروهی و نظرات  16:45
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  روز چهارم
  

   استفاده گسترده از فن آوریهاي جدید یادگیري: جلسه کاري نهم 9:00
 دیدگاه هاي بین المللی :  

  موسسه یادگیري بیم المللی خانم ریکا یوروزو، کارشناس برنامه،  - 
 دیدگاه ایرانی :  

  دکتر علی اکبر جلالی، استاد دانشگاه علم و صنعت ایران - 
  آزادبحث   

  
  پذیرایی 10:30

  
  همه اشکال یادگیري  بروندادهايبه رسمیت شناختن :  جلسه کاري دهم 11:00
 دیدگاه هاي بین المللی :  

  موسسه یادگیري مادام العمرآقاي جین یانگ، کارشناس ارشد برنامه،  - 
 دیدگاه ایرانی :  

  دکتر ابراهیم صالحی عمران، استاد دانشگاه مازندران، ایران - 
  آزادبحث   

  
  نهار و نماز  12:30

  
: یادگیري مادام العمر یکپارچه شرایط بنیادي براي تقویت نظام: جلسه کاري یازدهم 13:30

 منابع بسیج )3(مشارکت ذینفعان در حاکمیت و تصمیم گیري ) 2(سیاسی  ، تعهد و ارادهانداز چشم)1(
ر شواهد ظرفیت سازي براي تصمیم گیري مبتنی ب )4( امکانات موجودو و استفاده نوآورانه از منابع 

  علمی در یادگیري مادام العمر
  

 دیدگاه هاي بین المللی :  
  موسسه یادگیري مادام العمر آقاي جین یانگ، کارشناس ارشد برنامه،  - 

 دیدگاه ایرانی :  
 ایرانی متخصصاناعضاي کمیته علمی کارگاه و  - 
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  پذیرایی 15:00
  

موفق سالهاي اخیر و بحث درباره  يتجربه هاشناسایی  -کار گروهی): ادامه(جلسه کاري یازدهم  15:15
  سازوکارهاي نوآورانه که براي تقویت نظام یادگیري مادام العمري منسجم در ایران به کار گرفته شوند

  
  ایرانی متخصصاناعضاي کمیته علمی کارگاه و : گران تسهیل

  
  متخصصان گزارش کار گروهی و نظرات  16:15

  
و  ایرانی  متخصصانیم گواهینامه به شرکت کنندگان؛ و قدردانی از تلاش ارزیابی؛ تقد : اختتامیه کارگاه 16:45

  .کارشناسان بین المللی
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  شرکت کنندگان  اسامی فهرست: 2یوست پ
  

  وزارت آموزش و پرورش
 گروه ارزشیابی شوراي عالی  آقاي مجید رعنایی، رئیس  -1

                    Majid_ranaei@yahoo.com  
  گروه آموزش شوراي عالی خانم بیتا مهدي، رئیس -2

bitamahdi@yahoo.com  
  آقاي رحیم آصفی املشی، معاون دفتر آموزش متوسطه نظري -3

rahimasefi@yahoo.com  
  آقاي محمد مهدي زاده، معاون آموزش سازمان نهضت سوادآموزي -4

Mahdizadeh_m@roshd.ir  
  آقاي مهدي نامجو منش، مدیر کل دفتر آموزش سازمان نهضت سوادآموزي -5

mnamjoo@roshd.ir 
 آقاي اردشیر قیصر، معاون دفتر برنامه ریزي سازمان نهضت سوادآموزي -6

Ardeshir45@mihanmail.ir 
  آقاي حیدر سهرابی، مشاور رئیس سازمان نهضت سوادآموزي -7

Aaabbb4455@mihanmail.ir 
 آقاي مرتضی شکوهی، معاون آموزش ابتدائی -8

Shokouhi1346@gmail.com  
 آقاي کیومرث جهانگردي، رئیس گروه آموزش و مشاوره خانواده  -9

kjahangardi@yahoo.com  
  خانم طیبه حمزه بیگی، کارشناس ارشد سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی -10

Bygi2000@yahoo.com 
طاهره آقا میري، مدیر پرورشی و تربیت بدنی مرکز ملی پرورش استعدادهاي درخشان و دانش خانم سیده  -11

  پژوهان جوان
Stam207@gmail.com  

  آقاي مجید عابدي، رئیس اداره آموزش نیروي انسانی  -12
majidabedy@gmail.com  

 خانم بهامین تختایی، کارشناس مرکز آمار و فناوري اطلاعات و ارتباطات  -13
btakhtaei@gmail.com 

rdgroup@medu.ir  
  آقاي علی اسلامبولچی، کارشناس آموزش استثنائی  -14

 Ali110bapo@yahoo.com  
- اي دکتر علی پورکمالی، رئیس مرکز برنامه ریزي درسی دانشگاه تربیت دبیر شهیدرجائیقآ -15

Ali_pourkamali@srttu.edu  
  مرکز امور بین الملل و مدارس خارج از کشور ،آقاي خلیل چراغی، کارشناس و مترجم -16
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  مرکز امور بین الملل و مدارس خارج از کشور  کارشناس، خانم اطهر مقیمی اردکانی، -17
  آقاي مصطفی حسن نژاد، سازمان نهضت سواد آموزي -18
  الملل و مدارس خارج از کشورمرکز امور بین  آقاي مسعود سردشتی، کارشناس، -19
  آقاي محمد حسین دریائی، کارشناس  -20
  خانم شهره حسین پور، پژوهشگاه مطالعات  -21
  آقاي مهدي وحدانی، کارشناس مرکز امور بین الملل و مدارس خارج از کشور -22
  آقاي جواد عبدالملکی، کارشناس مرکز امور بین الملل و مدارس خارج از کشور -23
  نم دریه افخمی، رئیس مجتمع تطبیقی بین المللی دخترانخا -24
  خانم نسرین باروتچی، مدرس، مجتمع تطبیقی بین المللی دختران -25
 

  وزارت علوم، تحقیقات و فن آوري
  دکتر سیدکمال واعظی، معاون مرکز نظارت و ارزیابی آموزش عالی  -1

Vaezi_ka@yahoo.com 
 هیات علمی دفتر گسترش عضو دکتر شاهین همایون آریا،   -2

Ho_arya@yahoo.com 
مدیر گروه مطالعات مدیریت /دکتر حمید جاودانی، استادیار موسسه پژوهش و برنامه ریزي آموزش عالی  -3

 آموزش عالی
Javdani99@gmail.com  

 خانم مریم اسدي راد، کارشناس مسئول آموزش، معاونت آموزشی   -4
Ma_rad67@yahoo.com  

 ضا مرادي، معاونت وزارت علومدکتر علیر -5
  

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
 دکتر الهه ملکان راد، دانشیار مرکز طبی کودکان دانشگاه علوم پزشکی تهران -1

emalakanrad@gmail.com  
 دکتر سیدعلی اکبر فقیهی، عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی تهران  -2
  

  ورسازمان آموزش فنی و حرفه اي کش
  مهندس سید علی موسوي، مدیرکل دفتر امور آموزش روستائی    -1

Najma1389@yahoo.com 
  آقاي فرشید برهان آزاد، معاونت فنی و آموزشی مرکز تربیت مربی -2
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  معاونت امور مطبوعاتی و اطلاع رسانی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی
 محمدناصر حقیقت، سرپرست اداره کل رسانه هاي خارجیقاي آ  -1

Naser.haghighat@gmail.com 
  حسن محرابی، معاون اداره کل امور مطبوعات و خبرگزاري هاي داخلی آقاي   -2

Hmf1382@yahoo.com 
 

  سازمان فناوري اطلاعات ایران
 بیدهندي، رئیس اداره هماهنگی عملیات طرح هاي اجرائیآقاي علی شکوهی  -1

Shokouhi@itc.ir 
  خانم مهرنوش اهوازي، رئیس اداره اطلاعات وآمار دفتر برنامه ریزي و کنترل برنامه ها -2

ahvazi@itc.ir 
 

  مرکز امور زنان و خانواده
 ول واحد برنامه ریزي، آمار و فناوري اطلاعات خانم زهره نظري، کارشناس مسئ-1

Zohreh_nazar@yahoo.com 
  خانم رابعه امامی رضوي، مدیر آموزش  -2
 

  ریاست جمهوري دفتر معاونت برنامه ریزي و نظارت راهبردي
   فرهنگی و آموزشی امور معاون نیا، محسنی جواد محمد آقاي– 1

Javad1334@yahoo.com 
 

 ایرانانجمن هاي علمی 
 مسئول دایره بین الملل کارشناس خانم فاطمه صادقیان،  -1

n.sadeghian@gmail.com  
  

  پژوهشکده سوانح طبیعی
  بهمن احمدي توانا، مدیر آموزش هاي کوتاه مدت  مهندس -1

Bahman_at@yahoo.com 
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  خارجی و متخصصان علمیو هاي برگزاري  اعضاي کمیته: 3یوست پ
  

  کمیته برگزار کننده
  

  مدیر موسسه یادگیري مادام العمر یونسکو، آرنه کارلسنآقاي 
  مدیر برنامه سیاستها و راهبردهاي یادگیري مادام العمر در موسسه یادگیري مادام العمر ، جین یانگآقاي

 یونسکو
  مدارس خارج از رئیس مرکز امور بین الملل و وزیر در اموربین الملل و قائم مقام اصغر یزدانی دکتر علی

 کشور، وزارت آموزش و پرورش ایران 
  دفتر منطقه اي یونسکو در تهران  ییستاریا ویرتانن، نماینده و رخانم 
  رضا سعیدآبادي، دبیر کل، کمیسیون ملی یونسکو ایرانمحمد دکتر 
  یس بخش آموزش، کمیسیون ملی یونسکو ایران ئمحب حسینی، رمحدثه دکتر  

  
  کمیته علمی 

  
 بیلی، استاد دانشگاه تهرانخدایارا دکتر                                                              abili@ut.ac.ir 

  اهواز مهر علیزاده، استاد دانشکده آموزش و روانشناسی دانشگاه شهید چمرانیداالله دکتر 
 mehralizadeh_y@scu.ac.ir 

  و فن آوري آموزش عالی ، وزارت علوم، تحقیقاتگسترش حسنی، مدیر کل دفتر ابوالفضل دکتر 
hassani@modares.ac.ir 

  سعید آبادي، دبیر کل، کمیسیون ملی یونسکو ایران محمد رضا دکتر 
saeidabadi@irunesco.org  

  زش، کمیسیون ملی یونسکو ایران محب حسینی، رییس بخش آمومحدثه دکتر 
mohebhosseini@irunesco.org 

 
  وزارت آموزش و پرورشو پرورش دبیر شوراي عالی آموزش مهدي نوید،آقاي ،     

mahnavid@yahoo.com    

 دانشگاه تربیت مدرساستادیقی، دکتر جعفر توف                                    towfighi@modares.ac.ir 

  ،آموزش و پرورشعضو هیات علمی پژوهشگاه مطالعات دکتر ابوالفضل سعیدي 
saeidi.edu@gmail.com                                                                                                              
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  ،کبیردانشگاه امیر استاد دکتر مسعود شفیعی                                             mshafiee@aut.ac.ir 

 دکتر علی اکبر جلالی، استاد دانشگاه علم و صنعت                                       drjalali@gmail.com 

 دکتر ابراهیم صالحی عمران، استاد دانشگاه مازندران                              edpes60@hotmail.com    

 عامري، مشاور وزیر و رییس بخش تحصیلات تکمیلی جامعه پزشکی و آموزش عمومی وزارت  رضا دکتر
 بهداشت و آموزش پزشکی

 رج از کشور وزارت آموزش سهرابی، کارشناس طرح ، مرکز امور بین الملل و مدارس خافاطمه بزرگ  خانم
 و پرورش

soheilasohrabi@yahoo.com 

  
  متخصصان بین المللی

  
  یورن اسکوسگارد، مشاور ارشد دبیرخانه امور بین الملل، وزارت آموزش و کودکان  

Joern.Skovsgaard@uvm.dk   
 جین یانگ، کارشناس ارشد برنامه، موسسه یادگیري مادام العمر یونسکو 

Ji.yang@unesco.org     
www.unesco.org/uil                  

 ریکا یوروزو، کارشناس برنامه ، موسسه یادگیري مادام العمر یونسکو 

 r.yorozu@unesco.org 
           www.unesco.org/uil 
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  تصاویر:  4پیوست 
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